Положение

о  смотре-конкурсе предметных кабинетов МОУ СОШ №3

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение определяет назначение, порядок, условия организации и проведения данного Конкурса. 

1.2 Организаторами Конкурса являются администрация школы.

2. Цель конкурса 

Активизировать деятельность педагогов по созданию условий для качественной реализации учебных программ

3. Задачи конкурса
· Соотнести требования к оснащению образовательного процесса с условиями, созданными в учебном кабинете.

· Выявить положительный опыт в создании условий работы учебного кабинета.

4. Участники  конкурса

К участию в Смотре приглашаются учителя химии, физики, биологии, математики, технологии, информатики.
5. Сроки и этапы проведения конкурса

Смотр проводится в 2 этапа.

· I этап – Школьный проводится с 9 октября по 15 ноября 2008 г. 
Процедура проведения
                     -     Положение об учебном кабинете

· Должностные инструкции заведующего кабинетом

· Информационные карты кабинетов ( «Приложение_2»)

Документы подаются в комиссию в бумажном и электронном виде не позднее 20.10.08  зам директора по УВР

По результатам проведения школьного этапа  в городскую конкурсную комиссию должны быть представлены следующие документы:

· Положение об учебном кабинете

· Должностные инструкции заведующего кабинетом

· Список участников конкурса (см. Приложение 1)

· Информационные карты кабинетов (см. архив «Приложение_2»)

Документы подаются в комиссию в бумажном и электронном виде не позднее 18.11.08

II этап – Муниципальный проводится с 1 по 29 декабря 2008 г. Оценка состояния кабинетов проводится в соответствии с критериями (см. Приложение 3)

6.Состав школьного оргкомитета и жюри конкурса
1. Петров Е.В., директор школы;

2. Кочергина Т.В., заместитель директора по УВР;

3. Балакина О.В., заместитель директора по ВР;

4. Яценко О. В.,  руководитель МО;

5. Егорова С.В.  председатель профсоюзного комитета;
6. Дергунова С.А., председатель УС;
7. Награждение участников школьного этапа

По итогам школьного этапа выделяется лучший кабинет. Победители награждаются грамотами,  из фонда экономии заработной платы выплачивается премия, согласно «Положения о порядке, условиях и размере надбавок, доплат и премирования работников».
Приложение 1

Список участников конкурса

	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Название кабинета
	 № кабинета

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 2

Информационная карта кабинета

Приложение 3

Критерии оценки

	№
	Показатели 
	Критерии 
	Баллы 

	1. 
	Уровень соответствия требованиям к оснащению образовательного процесса
	· 0-50% - 1 балл

· 50-70% - 2 балла

· 70%-100% - 3 балла
	

	2. 
	Эстетичность оформления:

Аккуратность, цветовая гамма, современность материалов, сохранность оборудования
	· Неэстетично – 0 баллов

· Частично -1 балл

· Эстетично - 2 балла
	

	3. 
	Уровень систематизации имеющихся учебно-методических материалов
	· Систематизация отсутствует (внесено менее 50%) – 0 баллов

· Система создана, но не позволяет осуществлять быстрый поиск и обновление материалов – 1-3 балла

· Система позволяет осуществлять быстрый поиск и обновление материалов – 4-6 баллов
	

	4. 
	Система размещения и хранения учебного оборудования
	Система не обеспечивает сохранность, удобства эксплуатации, быстрое проведение учета и контроля – 0 баллов

Система частично обеспечивает сохранность, удобства эксплуатации, быстрое проведение учета и контроля – 1-3 балла

Система обеспечивает сохранность, удобства эксплуатации, быстрое проведение учета и контроля – 4-6 баллов


	


